REGIONALNI KLUB
"IPA ZABOK"

STATUT

VELTACA, 2015,
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Temeljem ¢lanka 13. i ¢lanka 55. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj
74/14.) Skupstina Regionalnog kluba IPA ZABOK, na sjednici odrzanoj dana 20. veljae
2015. god. donijela je izmjene i dopune Statuta donijetog dana 27.01.2012. godine te se
hakon izvrsenih izmjena i dopuna donosi procisceni tekst i novi:

STATUT
.REGIONALNOG KLUBA IPA ZABOK"

GLAVA I.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1.) Statut “Regionalnog kluba IPA Zabok" (u nastavku teksta: Udruga) sadrzi odredbe o:

- nazivu i sjedistu

- svojstvu i zastupanju

- izgledu peéata udruge

- podrué jima djelovanja sukladno ciljevima

- ciljevima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, ako ih obavlja

- nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge

- uvjetima i naginu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova

- tijelima udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlu¢ivanja i frajanju mandata te nadinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata

- izboru i opozivu likvidatora udruge

- prestanku postojanja udruge

- imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom

- postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge

- nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

- teritorijalnom djelovanju udruge
- znaku udruge i njegovu izgledu
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Clanak 2.

(1) U udruzi se osigurava zajedni¢ki rad, odlu¢ivanje i odgovornost te
ravnopravnost ¢lanova Udruge u ostvarivanju njihovih prava, duznosti i odgovornosti
utvrdeni Statutom i Zakonom bez obzira na funkciju, rang, jezik, spol, rasu, religiju i
Zivotni nazor.

(2.) Udruga djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja,
neprofitabilnosti i nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu.

(3.) Diskriminacija bilo koje vrste prema drzavama, osobama ili skupinama osoba
temeljena na njihovoj rasi, nacionalnosti, vjeri, spolu, jeziku, politi¢kom opredjeljenju ili
bilo ¢emu drugome zabranjena je i predstavlja razlog za suspenziju ili iskljucenje ¢lana.

GLAVA II.
NAZIV I SJTEDISTE UDRUGE

Clanak 3.

Puni naziv Udruge glasi: .Regionalni klub IPA Zabok".

Skraceni naziv Udruge glasi .IPA Zabok" (u nastavku teksta: Udruga).

Naziv na engleskom jeziku glasi: “INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION Zabok"
Sjediste Udruge je u Zaboku, Matije Gupca 53.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

(1.) Simbol Udruge je medunarodni znak IPA-e sljedeleg opisa: u sredini se nalazi
globus s oznagenim kontinentima crvene i morem plave boje, okruzen pojasom plave boje, u
kojem se, zutim slovima nalazi natpis INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION. Globus
ima meridijane i paralele, u pozadini globusa nalazi se osmerokutna zvijezda, lijevo i desno
se nalazi zlatni klas koji u donjem djelu povezuje vinjeta s natpisom SERVO PER
AMIKECO. Iznad znaka IPA na vrhu su rijeci IPA ZABOK. U podnoZju znaka je 9 crvenih
kvadrata u 3 reda, u slijedu okomito 4-3-2 naizmjeni¢no s bijelim kvadratima. Prvi kvadrat
je crvene boje, a kvadrati simboliziraju dijelove grba Republike Hrvatske.

(2.) Simbol IPA je zasti¢en medunarodnim autorskim pravom, (c= by IPA 1974).

(3.) Udruga moze donijeti odluku o izradi vlastitih suvenira koji kao prepoznatljiv
detalj sadrze dijelove simbola, odnosno medunarodnog znaka IPA-e.

3/22



Pecat udruge
Clanak 5.

(1.) Udruga “Regionalni klub IPA Zabok" ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm.
Sainjava ga medunarodni simbol IPA-e s natpisom INTERNATIONAL POLICE
ASSOCIATION koji okruzuje globus svijeta s osmerokutnom zvijezdom. U donjem dijelu
se nalazi vinjeta s natpisom SERVO PER AMIKECO, ispod vinjete nalaze se obiljezja
Hrvatske sekcije (kvadratiéi). Na vrhu, izmedu klasa s lijeve i desne strane stoji natpis
IPA ZABOK.Ispod natpisa IPA ZABOK stoji adresa: Matije Gupca 53.

(2.) U slu¢aju da Udruga ima vise pecata iste moze oznaliti brojevima.

GLAVA III.
SVOJSTVO I ZASTUPANJE

Svojstvo

Clanak 6.

(1.) Udruga je kao regionalni klub pridruzena IPA-Sekciji Hrvatska, a putem
nacionalne sekcije pridruzena medunarodnoj organizaciji IPA-e.

(2.) Clanovi Udruge su njeni &lanovi koji ispunjavaju uvjete propisane Statutom
udruge, a pristupaju po pravilu dragovoljnosti.

(3.) Odredbe ovog Statuta uskladene su s odredbama Statuta INTERNATIONAL
POLICE ASSOCIATION, Statutom SEKCIJE HRVATSKA, kao i pravnim propisima
Republike Hrvatske.

(4.) Udruga ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 7.

(1.) U ostvarivanju ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom Udruga djeluje
samostalno u skladu sa Zakonom.
(2.) Politicko djelovanje u okviru Udruge je zabranjeno.

Clanak 8.

Udruga se upisuje u registar Udruga pri nadleZznom tijelu drzavne uprave, prema
sjedistu.

4/22



Zastupanje

Clanak 9.

Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik i zamjenik predsjednika, a iznimno
osoba koja dobije pisanu ovlast da predstavlja udrugu temeljem odluke predsjednika ili
zamjenika (npr. tajnik).

Teritorijalno djelovanje
Clanak 10.

Udruga u pravilu djeluje na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, a radi
ostvarivanja svojih ciljeva i djelatnosti moze djelovati izvan tog podrucja u zemlji i
inozemstvu.

Radi uspjesnijeg ostvarivanja vlastitih interesa Udruga moZe suradivati s drugim
odgovarajuéim udruZenjima i organizacijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, u skladu
sa Zakonom.

PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 11.

- Medunarodna suradnja (mir i sigurnost, ljudska prava, obrazovanje, ravnopravnost
spolova),

- Medunarodna prijateljstva i prijateljstva na nacionalnoj razini

- Branitelji i stradalnici (promicanje vrijednosti Domovinskog rata, zastita interesa
branitelja svih kategorija),

- Demokratska politicka kultura (promicanje nenasilja i izgradnja mira, prevencija nasilja
svih oblika, poticanje volonterskog rada, promicanje drustvene vrijednosti, suzbijanje
korupcije, razvoj civilnog drustva, razvoj lokalne zajednice i dr.),

-Ljudska prava (prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata, pravo na pristup
informacijama, prava na zastitu osobnih podataka, suzbijanje i zastita od svih oblika
diskriminacije),

- Socijalna djelatnost (savjetovanje i pomaganje, prevencija ovisnosti, stru¢na pomo¢ i
podrska, organiziranje radionica, igraonica i slobodnih aktivhosti, humanitarna pomoc¢,
poboljSanje kvalitete Zivota i zdravlja ¢lanova i ostalih gradana),

- Ostala podrucja djelovanja
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GLAVA 1V.
CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi
Clanak 12.

(1.) Regionalni klub IPA Zabok je udruga u koji se slobodno i dragovoljno uélanjuju
djelatni i umirovljeni pripadnici Ministarstva unutarnjih poslova, bez razlike s obzirom na
rang, spol, rasu, boju, jezik ili vjeroispovijest.

(2.) Svrha i cilj postojanja Regionalnog kluba je stvarati prijateljske veze i
promicati medusobnu suradnju na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

(3.) Udruga djeluje u skladu s principima odredenima Opéom deklaracijom o
|judskim pravima usvojenom od U jedinjenih naroda 1948. god.

(4.) Ciljevi ukljucuju razvoj kulturnih odnosa medu ¢lanovima, prosirenje njihova
opéeg znanja, razmjenu hjihovog struénog znanja, zauzimanje za zastitu vrijednosti od
opleg interesa, zastitu ljudskih prava i slobode, zastite, poticanja i promicanja ekoloskih,
kulturnih, nacionalnih, prosvjetnih, socijalnih, strukovnih, zdravstvenih, Sportskih,
informacijskih, humanitarnih, tehnic¢kih, znanstvenih i drugih uvjerenja i ciljeva,
promicanje vrednota ustavnog poretka RH, njegovanje uzajamne pomoéi u drustvenoj sferi
i doprinos dobrobiti ¢lanovima udruge i ukupnog stanovnistva kako na podruc ju Republike
Hrvatske tako i na medunarodnoj razini, bez namjere stjecanja dobiti.

Djelatnosti s kojima se ostvaruju ciljevi
Clanak 13.

(1) Da bi ostvarila svoje ciljeve, Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

- razmjena iskustva s podruéja policijske struke na nacionalnoj i medunarodnoj
razini u obliku savjetovanja, predavanja, kongresa, tribina, posjeta i drugih strucnih
skupova,

- hjegovanje i gajenje prijatel jskih odnosa i medusobne pomoc¢i medu sluzbujuéim i
umirovljenim policajcima u zemlji i u svijetu;

- razvijanje suradnje i razmjene znanja ha nacionalnoj i medunarodnoj razini,
suradnja s tijelima i asocijacijama s uklju¢ivanjem u programe, aktivnosti za
demokratizaciju drustva, dobro upravljanje i vliadavinu prava, zastitu ljudskih prava i
slobode,

- antikorupcijski programi, borba protiv korupcije, prava na dostupnost informacija,
odgovornosti javnih institucija, Anti-diskriminacijske akcije na svim podrucjima,
zagovaranje jednakosti.

- organizacija, poticanje i provodenje raznih preventivnih programa,
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- humanitarno djelovanje,

- organiziranje studijskih i drugih putovanja u cilju strukovnog povezivanja te
struc¢nog i profesionalnog usavrsavanja ¢lanova,

- suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u zemlji i
inozemstvu te svim legalnim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

- medusobni susreti ¢lanova, regionalnih klubova s drugim IPA-e na medunarodnoj i
svjetskoj razini,

- skrbi o Sirenju struchnih znanja putem domaéeg i stranog policijskog obrazovanja,

- izdavacka i istraziva¢ka djelatnost,

- izdaje struéne brosure i strucne ¢asopise sukladno Zakonu,

- organiziranje drustvenih i Sportskih priredbi unutar Udruge, te na nacionalnoj i
medunarodnoj razini,

- obavlja druge poslove i djelatnosti koji donose ostvarivanju ciljeva utvrdenih
Statutom, a nisu u suprotnosti sa Zakonom.

-Udruga u okvirima svoje djelatnosti brine o Sirenju sigurnosne kulture. Aktivnost
Udruge temelji se na medusobnoj toleranciji i potpori medu clanovima, a cjelokupna
djelatnost mora se odvijati u duhu Esperanto krilatice: “SERVO PER AMIKECO" - “Sluziti
kroz prijateljstvo”.

Gospodarska djelatnost
Clanak 14

(2.) Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se
ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti
za svoje Clanove ili trele osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari
visak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih statutom.

(3.) Obavljanje gospodarske djelatnosti organizira se sukladno Zakonu i posebnim
propisima, a sva sredstva ostvarena gospodarskom djelatnos¢u ulazu se u unapredenje
rada Udruge.

Javnost rada udruge

Clanak 15.

(1.) Rad Udruge je javan. Skupstina Udruge moze odluciti da se sjednice odnosno
rasprava po pojedinim fo¢kama dnevnog reda odrzi bez nazoénosti javnosti.

(2.) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvjeSéivanjem
¢lanova Udruge putem sredstva javnog priopéavanja i internih IPA glasila.

(3.) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu nazoliti sjednicama tijela
upravljanja Udruge i izvjeséivati o radu tih tijela i Udruge, ukoliko su zaprimili poziv za
rad sjednice Udruge.

7122



(4.) Radi sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moZe izdavati svoje
glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi
Upravni odbor Udruge.

(5.) Za vlastite potrebe izdaje i periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i sl..

GLAVA V.

UVJETI I NACIN UCLANJIVANJA I PRESTANAK CLANSTVA,
PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI,
STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA,
NACIN VODENJA POPISA CLANOVA

Clanak 16.

(1.)  Clanom Udruge postaje se dragovoljno, potpisivanjem pristupnice i upisom u
evidenciju ¢lanova. Clanstvo moZe biti redovno, po€asho, pridruzeno i izvanredno.

(2.) Redovnim clanom Udruge moZe biti svaki zaposlenik Ministarstva unutarnjih
poslova Republike Hrvatske i bivsi pripadnik u MUP-u RH s najmanje 5 (pet) godina radnog
staza u MUP-u RH, a da nije neCasno otpusten, te umirovljenici MUP-a RH bez razlike na
rang, spol, rasu boju koze jezik ili vjeroispovijest.

(3.) Pocasnim clanom moZze postati fizicka ili pravna osoba koja ima iznimne zasluge
za razvoj i djelovanje IPA-e i koja svojim djelovanjem prepoznatljivo pomaze u
ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge te prihvaéa odredbe ovog Statuta. Pravnu osobu
predstavlja i zastupa odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(4.) Poasni &lanovi ne mogu sudjelovati u tijelima upravljanja i nemaju pravo
odlucivanja.

(5.) Pridruzeni €lanovi su policajci stranih drzava koje na svojem podrucju nemaju
oformljenu IPA-u ili njihova sekcija jos nije primljena u punopravno medunarodno ¢lanstvo.
Isti ne mogu biti birani u tijela Udruge i nemaju pravo odlucivanja.

(6.) O primitku u pocasno i pridruzeno ¢lanstvo odluéuje Sekcija IPA Hrvatske, na
prijedlog Upravnog odbora regionalnog kluba. O prijemu se odgovarajute primjenjuju
odredbe Statuta Sekcije Hrvatska.

(7.) O prijemu pridruzenog ¢lana odlu¢uje SkupStina sekcije na prijedlog Upravnog
odbora regionalnog kluba.
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(8.) Izvanrednim clanom mogu postati udovice ili udovci ili djeca umrlih ¢lanova
IPA-e s jednakim pravima i duznostima, ali ne mogu biti izabrani u tijela regionalnog kluba.

(9.) Svaki ¢lan Udruge koja je &lan Sekcije, dobiva iskaznicu Sekcije sukladno
statutu IPA sekcije Hrvatske.

(10) Popis clanova udruge vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno
sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u
udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke sukladno potrebama udruge.

Clanak 17.

(1.) Regionalni klub pod jednakim uvjetima ima pravo koristiti opremu i sredstva IPA
Sekcije Hrvatska, kao i sve pogodnosti koje se za ¢lanove utvrduju u okviru Sekcije.

(2.) Clanovi Udruge pod jednakim uvjetima imaju pravo Koristiti opremu i sredstva
udruge kao i sve pogodnosti koje se za ¢lanove utvrduju u okviru Udruge.

(3.) Prava i obveze redovnih ¢lanova su da:
- 1. biraju i budu birani u tijela Udruge
- 2. sudjeluju u provodenju ciljeva i djelatnosti Udruge
- 3. promiéu i ¢uvaju ugled Udruge
- 4. budu obavijesteni o radu Udruge
- 5. predlazu, daju misljenja i primjedbe na rad tijela Udruge
- 6. poti¢u i unapreduju djelovanja Udruge
- 7. obavljaju povjerene poslova za Udrugu i pomaZu u njezinom radu
- 8. redovito plaaju propisanu ¢lanarinu
- 9. Svaki ¢lan ima pravo nositi i koristiti simbole i suvenire IPA-e u skladu s
ciljevima Regionalnog kluba.

Clanak 18.

(1.) Clanstvo u Udruzi prestaje prestankom djelovanja Udruge, pisanom izjavom
¢lana Udruge o istupanju iz €lanstva, smréu €¢lana, iskljuéenjem iz ¢lanstva i brisanjem iz
¢lanstva.

(2.) Clan Regionalnog kluba mo%e biti iskljucen iz &lanstva ako svojim djelovanjem

Steti ugledu Regionalnog kluba ili djeluje protivno odredbama Statuta ili je suprotno
odredbama Statuta u¢lanjen u Udrugu.
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(3.) Prijedlog za iskljuenje podnosi se Sudu ¢asti Regionalnog kluba kao
prvostupanjskom ftijelu. Od trenutka pokretanja postupka do donosenja odluke, prava
¢lanstva miruju. Odluka Suda Casti dostavlja se ¢lanu Udruge i objavljuje se na oglasnoj
plo¢i u sjedistu Udruge.

(4.) Na odluku Suda ¢asti Regionalnog kluba, ¢lan ima pravo, u roku 15 dana o objave
na oglasnoj ploci, podnijeti prigovor o kojem odlu¢uje Upravi odbor Regionalnog kluba.
Odluka Upravnog odbora je konacna.

(5.) Clan Udruge moZe biti brisan iz &lanstva ako nije platio &lanarinu do kraja
tekuée godine, nakon ¢ega moze ponovno biti primljen u ¢lanstvo pod uvjetima kao da prvi
put postaje ¢lan Udruge.

(6.) O brisanju iz ¢lanstva donosi se pisana Odluka.

(7.) Stegovna odgovornost utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti ¢lanova
Udruge ko jeg donosi Upravni odbor.

(8.) Za prestanak ¢lanstva iz st. 1. ovog ¢lanka ¢lan Udruge nema pravo na povrat
¢lanarine.

(9.) Eventualni sporovi i sukobi interesa unutar Udruge rjesavat ¢e se dogovorno.

(10.) Prestankom ¢lanstva, na bilo koji nain, bivsi ¢lan ne smije visSe javno koristiti
iskaznicu, suvenire i simbole IPA kluba. Nastavak koristenja iskaznice, suvenira i simbola
smatrat ée se laznim predstavljanjem.

GLAVA VI.

TIJELA UDRUGE, NJIHOV SASTAV, NACIN SAZIVANJA SJTEDNICA,
IZBOR, OPOZIV, OVLASTI, NACIN ODLUCIVANJA I TRAJANJE MANDATA,
NACIN SAZIVANJA SKUPSTINE U SLUCAJU ISTEKA MANDATA

Clanak 19.
(1.) Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor i
- Sud Casti.
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(2.) Tijela upravljanja mogu imenovati i druga stalna ili privremena tijela, sluzbe,
voditelje projekata ili osobe za obavljanje pojedinih specifi¢nih vrsta poslova.

SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 20.

(1.) Skupstina je najvise tijelo Udruge, koja prema djelovanju na sjednicama moze
biti: redovna, izborna i izvanredna.

(2.) U radu Skupstine sudjeluju svi ¢lanovi Udruge, a pravo odlucivanja imaju samo
redovni ¢lanovi.

(3.) Skupstina donosi pravovaljane odluke natpolovichom veéinom svih ¢lanova
Udruge s pravom glasa.

(4.) Ako se Skupstini ne odazove vise od polovice ¢lanova s radom skupstine se
zastaje na 15 minuta nakon ¢ega se skupstina nastavlja, a pravovaljane odluke donose se
natpolovi¢nom vecinom glasova prisutnih ¢lanova Udruge.

Clanak 21.

(1.) Skupstina se saziva prema programu rada i po potrebi.

(2.) Redovna Skupstina odrzava se svake kalendarske godine, a najmanje jednom
unutar dvije kalendarske godine.

(3.) Radom redovne Skupstine rukovodi predsjednik, a radom Izborne i izvanredne
Skupstine radno predsjednistvo od 3 ¢lana izabrano javnim glasovanjem iz svog ¢lanstva.

(4.) Izvanredna Skupstina odrzava se prema potrebi ili ako to zatrazi najmanje 1/3
¢lanstva, a koji moraju odmah predloZiti dnevni red Skupstine.

(5.) Izborna Skupstina odrzava se svake cetvrte godine ili po potrebi.

(6.) Redovnu Skupstinu saziva predsjednik Upravnog odbora i vodi je.

(7.) Izbornu Skupstinu saziva predsjednik Upravnog odbora i vodi je do izbora
radnog predsjednistva.

(8.) Skupstine se sazivaju najmanje 10 dana prije odrzavanja, a u hitnim slu¢ajevima
rok moze biti i kradi.

(9.) Ako Predsjednik udruge ne sazove Skupstinu, na inicijativu predlagaca iz stavka
4. ovoga ¢lanka, u roku od 30 dana od dana prijema podnesenog zahtjeva, moze je sazvati i
predlagac.

(10.) Sazivanje Skupstine cini se pozivom C&lanovima najmanje 8 dana prije
odrzavanja sjednice Skupstine.

(11)) Poziv iz stavaka 10. ovoga ¢lanka sadrzava podatke o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice Skupstine s prijedlogom dnevnog reda.

(12.) O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se Cuva u arhivi Udruge.
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(13.) U sluéaju isteka mandata tijelima upravljanja skupstinu moze sazvati zadnji
predsjednik kojem je istekao mandat ili tri ¢lana Upravnog odbora kojima je istekao
mandat ili tri redovna ¢lana udruge.

Clanak 22.

(1.) Skupstinom predsjedava Predsjednik ili predsjedniStvo udruge.

(2.) Skupstina odlucuje javnim ili tajnim glasovanjem o ¢emu odlucuju ¢&lanovi
Skupstine.

(3.) Ostala pitanja u vezi sa radom Skupstine utvrduju se pravilnikom ili
poslovnikom.

(4.) Skupstina usvaja Statut, njegove izmjene i dopune.

(5.) Donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge Skupstina Udruge.

(6.) Bira i razrjeSsava Cclanove Upravnog odbora, Predsjednika, Zamjenika
predsjednika, tajnika, ¢lanove Nadzornog odbora te Suda &asti.

(7.) Daje ovlast Upravnom odboru da donosi rjesenja i odluke u drugostupanjskom
postupku.

(9.) Odluéuje o sudjelovanju Udruge u radu s drugim srodnim hrvatskim ili
inozemnim udrugama ili organizacijama, o udruZivanju s drugim udrugama ili
organizacijama, o uélanjivanju u druge udruge, saveze, mreze ili druge oblike povezivanja
udruga ili istupanju iz njih.

(10.) Odlu¢uje o prestanku postojanja Udruge.

(11.) Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,

(12.) Usvaja godisnje financijsko izvjesce,

(13.) Odlu¢uje o prestanku postojanja Udruge.

(14.) Imenuje i opoziva likvidatora udruge,

(15.) Odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine udruge,

(16.) Donosi odluku o statusnim promjenama,

(17.) Donosi i druge statutarne odluke i ovlastenja temeljem kojih Upravni odbor
moze donositi potrebne odluke, a koja su ina¢e u nadleznosti same skupstine,

(18.) OdluCuje o drugim pitanjima od znaaja za rad Udruge utvrdenim ovim
Statutom, a koja nisu stavljena u nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 23.

(1.) Skupstina udruge moZze razrijesiti pojedine ¢lanove Upravnog odbora i prije
isteka vremena na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrdavaju
savjesno povjerene obveze ili na njihov osobni zahtjev. Ukoliko Skupstina Udruge
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razrjeSava sve Clanove Upravnog odbora, Skupstina Udruge tada bira nove s punim
mandatom, a ukoliko razrjesava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina Udruge bira
nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u &iji su sastav Upravnog
odbora birani.

(2.) Upravni odbor odgovara za svoj rad Skupstini Udruge.

(3.) Clan Upravnog odbora mo%e zatraZiti svoje razrjedenje ili dati ostavku prije
isteka mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do
imenovanja zamjenskog ¢lana.

(4.) U slu¢aju razrjesenja ili ostavke pojedinog ¢lana upravnog odbora Upravni
odbor moZe privremeno imenovati pojedinog ¢lana Upravnog odbora (vrsitelja duznosti) do
izbora od strane Skupstine

UPRAVNI ODBOR

Clanak 24.

(1.) Upravni odbor ima 11 ¢lanova, koje Skupstina Udruge bira na vrijeme od 4
(Cetiri) godine, a nakon toga mogu biti ponovno birani.

(2.) Upravni odbor po duznosti Cine predsjednik Udruge, zamjenik predsjednika,
tajnik te 8 ¢lanova upravnog odbora iz redova ¢lanstva Udruge. Predsjednik Udruge je po
duZznosti i Predsjednik Upravnog odbora

(3.) Upravni odbor Udruge;

- provodi program rada Udruge

- upravlja radom udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,

- odlucuje o sazivu Skupstine te priprema i podnosi izvjesca,

- prati i razmatra financijsko stanje prihoda i rashoda,

- donosi odluku o priznanjima,

- donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge

- donosi drugostupanjska rjesenja,

- utvrduje prijedlog Statuta, njegove izmjene i dopune

- utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i poslovanja i izvjeséa o radu
financijskom planu i poslovanju Udruge

- odlu€uje o prijemu, isklju¢enju ili brisanju ¢lanova

- brine se o informiranju ¢lanova i javnosti

- odlu€uje o koriStenju imovine Udruge

- odlu€uje o imenovanju Rizni¢ara udruge

- osniva povjerenstva, odbore, klubove i sekcije, te druga tijela koja pomazu
ostvarivanju ciljeva Udruge

- odlu€uje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava udruge

- odlucuje o tome tko ¢e obavljati administrativne poslove udruge

- odluCuje o promjeni adrese sjedista Udruge
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- odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina Udruge stavi u nadleznost.
(4.) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi predsjednik Upravnog odbora.
(5.) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta
tijekom kalendarske godine.
(6.) Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati ukoliko je nazo¢na veéina ¢lanova
Upravnog odbora, a pravoval jane odluke donose se veinom nazochih ¢lanova.

PREDSJEDNIK

Clanak 25.

(1.) Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjedava sjednicama Skupstine i
Upravnog odbora Udruge te odgovara za zakonitost rada Udruge.

(2.) Predsjednik Udruge;

- odgovara za zakonitost rada udruge

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine i Upravnog odbora

- odgovorna je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

-zastupa i predstavlja Udrugu u odnosima s drugim pravnim i fizi¢kim osobama

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

- potpisuje sluzbenu dokumentaciju Udruge

(3.) Predsjednik se bira na mandat od 4 (Cetiri) godine, te moZe biti ponovno
izabran.

ZAMJIENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 26.

(1.) Udruga ima Zamjenika predsjednika Udruge.
(2.) Zamjenik predsjednika Udruge pomaze predsjedniku Udruge u njegovom radu.
(3.) U slu€aju sprijecenosti predsjednika Udruge zamjenik predsjednika preuzima
sve njegove duznosti i ovlasti.
(4.) Osnovne duznosti zamjenika predsjednika po funkciji su:
- organizacija tehni¢kih uvjete za rad Udruge
- predlaze program rada Udruge
- predlaZe akcije i mjere za unapredenje rada Udruge
- obavljanje poslova koje mu povjeri predsjednik Udruge
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(5.) Zamjenik predsjednika se bira na mandat od 4 (Cetiri) godine, te moze biti
ponovno izabran.
TAJINIK

Clanak 27.
(1.)Tajnik Udruge:

- priprema rad Skupstine Udruge i Upravnog odbora

- priprema nacrte prijedloga opCih akata koje donosi Skupstina Udruge

- vodi registar/evidenciju ¢lanova Udruge

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine Udruge i Upravnog odbora

- vodi i ¢uva pismohranu Udruge

- obavlja i druge poslove za potrebe Upravnog odbora, Predsjednika il
Zamjenika predsjednika Udruge u skladu s opéim aktima Udruge.

(2.) Tajnik se bira na mandat od 4 (Eetiri) godine, te moze biti ponovno izabran.

RIZNICAR
Clanak 28.

(1.) Udruga moze imati rizni¢ara koji se bira na prijedlog Upravnog odbora.

(2.) Rizni¢ar Udruge;
- u skladu sa usvojenim financijskim planom Udruge vodi financijsko
poslovanje Udruge i evidencije uplata, isplata, knjigu prihoda i rashoda, knjigu ulaznih i
izlaznih racuna, knjigu dugotrajne imovine i drugu financijsku dokumentaciju,
- zajedno sa Upravnim odborom i predsjednikom Udruge izraduje prijedlog
godisnjeg financijskog plana
- sudjeluje u izradi godidnjeg proracuna poslovanja Udruge
- obavlja druge poslove, koje mu povjere Upravni odbor i predsjednik Udruge.
(3.) Rizni¢ar se bira na mandat od 4 (Cetiri) godine, te moZe biti ponovno izabran.

(3.)Za dio blagajnickih poslova Upravni odbor moze sklopiti ugovor s odgovarajuéim
knjigovodstvenim ili drugim odgovarajuéem servisom.

NADZORNI ODBOR

Clanak 29.

(1.) Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina Udruge na vrijeme od 4 (Eetiri)
godine, a hakon toga mogu biti ponovno birani.
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(2.) Clan Nadzornog odbora ne mo¥e biti &lan Upravnog odbora, predsjednik ili
dopredsjednici Udruge, tajnik ni rizni¢ar Udruge.

(3.) Nadzorni odbor pravovaljano odluc¢uje ako je sjednici Nadzornog odbora
nazocna natpolovicna velina njegovih ¢lanova, a pravovaljane odluke donosi vecinom
glasova prisutnih ¢lanova Nadzornog odbora.

(4.) Predsjednika Nadzornog odbora biraju njegovi Clanovi. Predsjednik saziva
sjednice Nadzornog odbora, rukovodi radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri
Skupstina Udruge ili Nadzorni odbor.

(5.) Predsjednik Nadzornog odbora podnosi izvje$¢e o radu Nadzornog odbora
Skupstini Udruge.

(6.) Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruge.

Clanak 30.

(1.) Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba Statuta i drugih opéih akata Udruge
- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge
- ostvarivanje odluka, zaklju€aka tijela Udruge i drugih pravnih akata
Udruge.
(2.) Nadzorni odbor obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge te
moze sugerirati Upravnom odboru i predsjedniku Udruge temeljne smjernice djelovanja
Udruge u svezi sa stavkom 1. ovoga ¢&lanka.

Clanak 31.

(1.) Nadzorni odbor ovlasten je zatraziti i dobiti na uvid dokumentaciju o radu i
poslovanju Udruge.

(2.) Upravni odbor, predsjednik Udruge i svaki ¢lan Udruge duZzan je bez odgadanja
omoguditi uvid u zatrazenu dokumentaciju i dati trazene obavijesti.

(3.) Clanovi Nadzornog odbora mogu biti nazoéni sjednicama Upravnog odbora bez
prava odlucivanja.

(4.) Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnost u izvrsavanju poslova
tijela Udruge ili u provedbi Statuta Udruge i drugih opéih akata Udruge.

Clanak 32.

Odredba iz ¢lanka 23. ovoga Statuta primjenjuje se na nacin i postupak razrjesenja
Nadzornog odbora ili pojedinih njegovih ¢lanova.
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(1)

sSUD CASTI

Clanak 33.

Sud Casti je nadleZan za rjesavanje sporova izmedu ¢lanova Udruge i sukoba

interesa, utvrduje krdenje Statuta i dugih akata Udruge u cilju zastite ugleda i etike

Udruge,

(2)
(3)

Sud Casti imenuje Skupstina Udruge iz redova ¢lanova Udruge, a &ini ga 3
¢lana
Imenovani ¢lanovi Suda Casti izmedu sebe biraju predsjednika.

(4) Mandat ¢lanova Suda Casti traje 4 (Cetiri) godine, a nakon toga mogu biti
ponovno birani.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6.)

Clanak 34.

Sud &asti Postupa po odredbama ovog Statuta i prema Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti ¢lanova Udruge

Sud Casti sukladno Statutu i Pravilniku moze prema ¢lanu Udruge izredi
slijedeée mjere:

a) opomenu,

b) javnu opomenu pred iskljucenje,

c) iskljuenje iz IPA kluba,

O izre€enoj mjeri donosi se pismena odluka koja se dostavlja ¢lanu Udruge i
stavlja na oglasnu plocu.

Clan Udruge na kojeg se odluka odnosi mogu ha istu u roku od 15 dana uloZiti
prigovor o kojem u drugom stupnju odlu¢uje Upravni odbor.

Odluka donijeta u IT stupnju je konacna.

Odredba iz ¢lanka 23. ovoga Statuta primjenjuje se na nacin i postupak
razrjesenja Suda Casti ili pojedinih njegovih ¢lanova
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GLAVA VII.

IMOVINA UDRUGE, NAGIN POSLOVANJA I OBAVLIANJE
FINANCIJSKIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 35.

(1.) Imovinu Udruge Cine nov€ana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku Zakonu o
Udrugama, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i
druga novéana sredstva stefena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne
stvari, kao i druga imovinska prava.

(2.) Imovinu Udruge Cine prihodi koje ona ostvaruje i od:

- ¢lanarina

- dobrovoljnih priloga i darova

- prihodi od kotizacija, startnina, i sl.

- sredstava ostvarenih obavljanjem dopustenih djelatnosti Udruge

- naknada organiziranjem strucnih skupova, seminara ili predavanja

- donacija fondova i zaklada

- dotacija iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave

- priloga i darova domacih i medunarodnih organizacija koje podupiru
struéni rad i djelovanje Udruge

- drugih novéanih sredstava stecenih u skladu sa Zakonom.

Clanak 36.

(1.) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

(2.) Prihodi i rashodi Udruge odreduju se financijskim planom Udruge koji se odnosi
za tekuéu poslovnu godinu.

(3.) Po zavrsetku poslovne godine sastavlja se godisnje izvjese o materijalno-
financijskom poslovanju Udruge.

(4.) Predsjednik Udruge i osobe koje on ovlasti imaju nalogodavno pravo u
raspolaganju imovinom Udruge.

(5.) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom

(6.) Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema
propisima kojima se ureduju financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih
organizacija.
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Clanak 37.

(1.) Obavljanje financijskih i administrativnih poslova za potrebe Udruge provode
rizniCar i tajnik Udruge, ali obavljanje tih poslova moZe se povjeriti fizickim ili pravnim
osobama koje su ovlaStene za obavljanje te djelatnosti.

(2.) Odluku o povjeravanju vodenja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravni
odbor, a medusobni odnosi ureduju se ugovorom.

GLAVA VIII.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 38.

(1.) Udruga prestaje s radom:

1.
2.

o s

7.

Odlukom skupstine o prestanku udruge,
Pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem,

. Protekom dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje

redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana,

Pravomocnom odlukom suda o ukidanju Udruge,

Pokretanjem stecajnog postupka,

Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja oshivaca
potrebnog za osnivanje Udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godine
dana od nastupanja te Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih
¢lanova,

U drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2.) U slucaju iz stavka 1. tocaka 1. i 5. ovog &lanka, likvidator je duZzan nadleZznom
uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od
osam dana od dana donosenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog

postupka.

(3.) Cinjenice iz stavka 1. tolaka 3.i 6. ovog &lanka po sluzbenoj duznosti ili na
prijedlog osobe ovlastene za zastupanje Udruge, nadleznog tijela Udruge, ¢lanova Udruge
ili drugih zainteresiranih fizi¢kih i pravnih osoba utvrduje rjesenjem nadlezni ured.

(4.) Na temelju pravomocne odluke suda o ukidanju Udruge nadlezni ured donosi
rjesenje o pokretanju likvidacijskog postupka.
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» VIII. 1. Likvidacija Udruge

Clanak 39.

(1.) U slu€ajevima iz ¢lanka 38. stavka 1. to¢aka 1., 3., 4. i 6., a femeljem Zakona o
udrugama, provodi se postupak likvidacije.

(2.) Nadlezni ured donosi rjesenje o prestanku djelovanja i pokretanju
likvidacijskog postupka, koje sadrzi razloge za pokretanje postupka, osobno ime
likvidatora i nacin provodenje likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva
udruge, tako da se uz naziv udruge dodaje oznaka ,u likvidaciji*, a $to mora biti upisano u
registar udruga.

(3.) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje saveza.

(4.) Likvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rjesenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

> VIII.2. Likvidator Udruge

Clanak 40.

(1.) U slucaju likvidacije Udruge, osoba zaduZena za provedbu likvidacije Udruge je
Likvidator Udruge. Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju je imenovalo nadlezno tijelo
Udruge i koja je kao likvidator upisana u registar udruga. Likvidator moze, a ne mora biti
¢lan Udruge.

(2.) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovla$tena za zastupanje
Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

(3.) Likvidatora udruge bira skupstina

> VIII.3. Skraceni postupak za prestanak postojanja Udruge

Clanak 41.

(1.) Iznimno, u sluéajevima iz &lanka 38. Stavka 1. tolaka 1., 3. i 6. postupak
likvidacije nece se provoditi ako velina svih ¢lanova upravnog odbora Udruge da izjavu
pred javnim biljeznikom da Udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je
preostala imovina Udruge raspodijeljena u skladu s odredbama ¢lanka 53. Zakona o
udrugama.
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(2.) Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skracenom postupku nadleznom
uredu podnosi osoba ovlastena za zastupanje Udruge, odnosno jedan od ¢&lanova upravnog
odbora Udruge.

(3.) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka &lanovi Udruge koji su dali izjavu
solidarno odgovaraju za obveze Udruge pet godina od dana brisanja Udruge iz registra
udruga

(4.) Za Udrugu koji prestaje postojati po skraéenom postupku, sukladno stavku 1.
ovog Clanka, nadlezni ured donosi rjesenje o brisanju Udruge iz registra udruga. Udruga
se brise iz registra udruga, uz upis u registar udruga osobnih imena i prebivalista, OIB-a
¢lanova tijela Udruge iz stavka 1. ovog ¢lanka, s naznakom njihove solidarne odgovornosti
za obveze Udruge.

> VIII. 4. Brisanje iz registra udruga i prestanak postojanja

Clanak 42.

(1.) Nadlezni ured brisat ¢e Udrugu iz registra udruga na temelju pravomocnog
rjeSenja o brisanju iz ¢lanka 49. stavka 8. i Clanka 51. stavka 4. Zakona o udrugama,
pravomocnog sudskog rjeSenja o zakljuenju steajnog postupka, odnosno provedenih
statusnih promjena.

(2.) Udruga prestaje postojati brisanjem iz registra udruga u skladu s zakonom o
udrugama.

> VIII 5. Raspolaganje imovinom Udruge u sluc¢aju prestanka postojanja

Clanak 43.

(1.) Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili njima povezanim osobama.

(2.) Pod povezanim osobama, u smislu Zakona o udrugama, smatraju se osobe koju su
braéni ili izvanbracni drug, isto spolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa i
sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizi¢ke i pravne osobe koje
prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesantno povezanima s
oshiva¢ima, osobama ovlastenima za zastupanje i zaposlenima.
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(3.) Ako je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora u smislu odredbi
¢lanka 32. Zakona o udrugama, u sluéaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit
¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

(4.) U slu¢aju prestanka postojanja Udruge imovina, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, postaje vlasnistvo IPA Sekcije
Hrvatske ukoliko je Sekcija sudjelovala u stvaranju imovine ili udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

GLAVA IX.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

(1.) Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.

(2.) Izmjene i dopune ovog Statuta moZe zatraziti Upravni odbor Udruge, ili
najmanje 30% ¢lanova Udruge.

(3.) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor te ga
upuéuje na raspravu ¢lanovima Udruge.

(4.) Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi ¢lanova
Udruge, zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog Statuta koji ide skupstini na
usvajanje.

Clanak 45.

Izrazi koristeni u ovom Statutu na jednaki se nacin odnose na osobe muskog i

Zenskog spola.

Clanak 46.
Tumaéenje odredaba Statuta daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu danom ovjere od strane nadleZznog Ureda drzavne
uprave.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 27.01.2012. godine.

PREDSJEDNIK

Stjepan Salamon, dipl.krim.
U Zaboku, 20. veljaée 2015. god.
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